[image: image1.jpg]COI'JTACOBAHO:
percenaTens npoproMa
%&l LA IH. B. bensgackas
A4 LD A0LH .

COI'JIALIEHUE
aMHHHUCTPAIUH U PO COIO3HOr0 KOMHUTETA
1o OXpaHe TPyAa

AJIMPHHCTpalMs MYHUIUIATEHOrO Ka3€HHOTO JOIIKOIBHOTO 00pa3oBaTelbHOTO '
yupexxaerns  «Jletckuif  caxm  oOlepasBMBArONMIEro  BUJa €  TIPHOPUTETHBIM
OCYIIECTBJIEHHEM JEATENLHOCTH [0 (u3uueckoMy pas3BuTmio gereit Ne 7 «VibiOka»
TOpOJCKOro OKpyra ropon MuxaitnoBka Bomarorpanckoid o6mactu» (mamee —
Vupexaenne) B jmie 3aBenyromeil ['omyoenko Taresauel MBaHOBHA, NEHCTBYIOICH Ha
OCHOBaHMK YCTaBa, U MPOQCOI03HAsS OpraHu3alysd YUpeXACHUS B JIMLE MPeAceaaTelis
npodcoro3Horo komurera bensHckodt Hatanmum BasepbeBHBI, NEHCTBYIOIICH Ha
ocHoBanny Iooxkenus o epBuaHOM oprann3anuu [Ipodcoroza pabOTHUKOB HAPOTHOTO
oOpaszoBanus U Hayku P®, cocTaBuiIy U NOAMUCAIN HACTOAIICE COrTAIICHHE.

1. AnvuHucTpanus YUpexIeHus co cBoeil cTopoHbI OepeT Ha cebs 00s3aTebCTBa 110
CO3JaHMI0 OE€30IaCHEIX VCIOBHM TpyAa M paOOTHUKOB YYPEKICHUS B
COOTBETCTBUU ¢ AeiicTByromuM PenepanbHbiM 3aKoHOM 0T 29.12.2012 r. Ne 273-@3
«O6 obpasoBanun B Poccuiickoit ®emepanum», TpymoBeM KomekcoM PO u
ITosoxkeHreM O CIy:K0e OXpaHbl TpyAa B cucreMe MuHHUCTepcTBa 0Opa3oBaHUS B -
npeneqax — (GUHAHCOBBIX U MAaTEPHANBHBIX  BO3MOXKHOCTCW  YUPSKACHUA,
OTIPEIENISIEMbBIX YUPEIUTENIEM — yIIPaBJIeHUEM 00pa30BaHHU.

2. PaGorHuku VYUpexJIeHUS CO CBOEH CTOPOHBI OOA3YIOTCS BBIIOJNHATH CBOM
TODKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH B COOTBETCTBHM C JelicTByrommM DelnepaibHbIM
3aK0HOM OT 29.12.2012 1. Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit denepanumm,
YcraBoM Yupexnenus, TpymoBeiM kogekcoM P® u ITonoxenuem o ciyxOe oXpaHsl
Tpy#la B cucreMe MuHucTepcTBa 00pa3oBaHMA B Tpefenax (UHAHCOBBIX U
MaTepUATBLHBIX BO3MOKHOCTEN Y UpEIKICHNUA.

3. AnmuHUCTpanus 00A3yeTcs:

3.1. IlpemocraBisTh paGOTHUKAM YUpexkIeHUs paboTy MO MPOGIIII0 MX CrCIHaTn3alui
B 00beMe Harpy3KH, yCTaHOBJICHHO TPYIOBBIM 3aKOHOJATENBCTBOM /isk PAOOTHUKOB
o0pa3zoBaHusl.

3.2. TIpenocTaBisTh OTIYCKa COIVIACHO COCTaBJIEHHOIO rpaduka ¢ y4eToM MHEHHS
paboTHUKA. : ‘

3.3. OGecrneuynBarh CaHUTApPHBIE HOPMBI, TEMIIEPATypHO-KIUMATAIECKAE U HOPMBI
OCBEIIEHHs B Mpefeaax GMHAHCOBBIX ¥ MAT€PUATBHBIX BO3MOJKHOCTEH Y UPeKACHH.

3.4. ObecmeunBaTh IIOJ0KEHHON IO HOPMAaTHUBaM CHELOAEKION M HMHIAUBUIYaTIbHBIMU
Cpe/ICTBAMH 3AIIUThL, & TAKKE CPEJCTBAMY OKA3aHMs MEPBOX MEIUIIHCKOH IIOMOIIH,
MOIOIIUMH ¥ YUCTSIIUMU CPENCTBAMHU.

3.5. ObecniedynBaTh IOMEIICHNS U 3[aHKUE YUPEKIACHHS CPEACTBAMHU IOXKApOTYLICHNS,
PETYJIPHO MPOBOJUTH MPOTHBOIOKAPHEIC MEPOIIPHUSTHS.

3.6 . OGecieunBaTh yueOHO-BOCIIMTATEIbHBIN IPOLECC MTOCOOUSIME 1 HHBEHTAPEM.




3.7. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.

3.8. Обеспечивать защиту контингента Учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени.

3.9. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников Учреждения.

4. Работники Учреждения обязуются:

4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и следить за их соблюдением воспитанниками.

4.2. Выполнять должностные инструкции по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования.

4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в помещениях Учреждения проветривание и влажную уборку.

4.4. Обеспечивать контроль над поведением воспитанников во время прогулок,  экскурсий с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма.

4.5. Обеспечивать безопасность воспитанников при проведении различных мероприятий.

4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

5. При невыполнении работниками Учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация Учреждения имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

6. При невыполнении администрацией Учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники Учреждения имеют право обжаловать бездействие администрации в вышестоящих органах.

