[image: image1.jpg]IMPUHATO

ua Ilegarornueckom copere MK/IOY
JC Ne 7 «Y ab10ka»

NPOTOKO0J Ne A ot 74 //jﬁ 2014 r

Lk

12

Iy

2UE,

Lo

2.3

2.4.

i

2.5.

MMOJIOKEHHUE
O JUINTEJHbHOM OTIIYCKE IIEJATOTMYECKHUX PABOTHUKOB

1. OBIIUE ITOJIOXKEHMS

[TonokeHHe O MOPSAJIKE MPEIOCTaBIeHUs IJIUTEIFHOIO OTIYCKAa PETyNUPYeT OTHOLICHMS
[IeJarOTAIeCKUX paOOTHUKOB M aIMHUHHUCTPAINX 00pa30oBaTENBHOIO yUpeXIeHuUs (Hajee
Vupexaenust) 0 MOPSAKE HIPEJOCTaBIECHMs UIMTEIBHOTO IOIOJHUTENBHOIO OTIIyCKa B
COOTBETCTBHH C JEUCTBYIOIINAM 3aKOHOAATENIHCTBOM.

Hacrosimee ITomoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C TpeGoBaHHAMH 1.4 4.5 cT. 47
®denepansHoro 3axona «0O6 ob6pasoBammm B Poccuiickodt ®eneparuu», THIOBOTO
HOJIOKEHUsT 00 00pa30BaTeIbHOM YUPEKICHHM UL JETeH MOIIKOJIBHOTO M MIIAIIIEro
IIKOJILHOTO Bo3pacta U TpymoBeIM KozxekcoM PO.

JIaHHBIH OTIIYCK MPEIOCTABISAETCS IEJarOTH4eCKIM pabOTHUKAM OJIMH pa3 B JECSTh JIET.

2. MOPANOK IIPENOCTABJIEHUS JUVIMTEJIBHOI'O OTIIYCKA

JIIATENBHEIA  TOMOMHUTEBHBI OTIYCK CPOKOM [0 OJIHOTO TOAa MpPeIOCTaBIACTCH
IearOTMYecKuM pabOTHHKAaM He peke deM depes Kaxiaple 10 yeT HempephlBHOU
IIPeNoNaBaTeNbCKOH paboTHI ¢ Havyaia TPyAOBO# AestensHOCTH (cT.47 4.5 m.4 3akoHa PO
«O6 obpasosanuu B Poccuiickoit @Denepanum») MOPANOK HCYHCICHUS HEMPEPBIBHOTO
IearOTHYeCKOTO CTaXka pPeraMeHTHpyeTcs mpukasoM MunucrepcTBa obpazopanus PO
or 07.12.2000 r. Ne 3570 «O0 yTBEepXIECHHUH IIOJIOXKEHHS O IIOPSNIKE U YCIOBUAX
IPEeIOCTABIEHNs  ITENarornyeckuM  paOOTHHKAM — OOpa3OBaTENBHBIX  yUPEHKICHHH
JUTATENHLHOTO OTITyCKa CPOKOM JI0 OJHOTO TOAay.

OCHOBaHHEM U TIPEIOCTABIEHUs OTIYCKa SBISSETCS JHMYHOE 3asBIeHHE DPabOTHHKA.
3agBleHHE ~ NPEJOCTABISIETCS  BMecTe € JIOKYMEHTaMM,  IIOATBEP:KAAIOIIMMU
HETIPEpLIBHOCT IEIarOriyeckoil paboTsl (TpymoBas KHmkka). [Io obpasoBarenbHOMY
YUPEKIECHUIO M3IaeTCs MIPUKa3 O IPEeIOCTABICHAN JUIUTEIPHOIO OTIYCKA, ¥ BBIIMCKA U3
HETO HalpaBJsIeTCs B OyXTalTEPHIO.

3asBieHUd IMENarornyeckux paOOTHUKOB Ha JUIMTENBHBIA OTIYCK paccMaTpUBacTCs
ammunEcTpamueil OY coBMECTHO ¢ IPOPCOIO3HEIM KOMHTETOM B TEUCHHE 15 HEH.
[leprox [UIUTENBHOTO OTIYCKA CPOKOM JO ONHOTO TOJg, IPeJOCTaBISeMbIH
[eJaroruyeckuM pabOTHHKAM, HE BKIIOYAETCS B CTaX, JAIONIMHA MpaBo Ha JBIOTHYIO
TICHCHIO TIO BEICIYTE JIET, HO 3aCUMTHIBACTCS B II€arOrMYeCKUi CTaX paboTHHKA.

3a memarormdeckuM paOOTHHKOM, HAaxXONAIMMCS B JUIUTEIBHOM  OTIYCKE, B
YCTaHOBIEHHOM MOPSIIKE COXPAHSIETCS MECTO PaGOTHI (IOJUKHOCTS).

Bo BpeMsi [UIMTEIBHOTO OTIYCKa HE OIyCKAETCs IIEPEBOJ MEIaroruyeckoro paboTHHKA
Ha JApyryio paboTy, a TakKe YBOIBHEHHE €ro 0 HHUIMATHBE aJMHHHCTpAlNH, 32
HCKJTIOUEHHEM CIIydaeB MMOJTHOMN JTMKBHIAINE 00pa30BaTEIbHOTO YIPEKICHHS.




2.7. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном  отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.

2.8. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник      в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

2.9. По окончании длительного отпуска педагогического работника его учебная нагрузка не должна быть ниже минимальной.

2.10. Педагогический работник, находящийся в длительном отпуске, пользуется бесплатным медицинскими обслуживанием на основании выданного ему страхового медицинского полиса.

2.11. Педагог, находящийся в длительном отпуске, имеет право участвовать в заседаниях Педагогического совета, совещаниях, собраниях и т.п.

3. СРОКИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДЛИТЕЛЬНЫХ ОТПУСКОВ

3.1. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен сроком от трех месяцев до одного года. При желании работника и с согласия администрации и профсоюзного комитета срок отпуска может быть изменен в пределах максимального времени.

3.2. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен в следующих случаях:

· по болезни;

· для ухода за больными членами семьи;

· для творческой работы по специальности;

· для научной работы;

· по другим уважительным причинам.

3.3. Срок предоставления длительного дополнительного отпуска зависит от причины его предоставления и регулируется приказом директора ОУ  по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.4. Работник вправе приступить к работе, прервав длительный отпуск в любое время. При этом оставшиеся от длительного отпуска дни или месяцы могут быть предоставлены работнику по его заявлению в другое время.

4. ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА

4.1. Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим работникам ОУ  без сохранения заработной платы.

4.2. В период длительного отпуска педагогу не выплачиваются денежные компенсации, в том числе на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий.
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