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ITOJIOXEHUE
00 oruiate TpyAa paOOTHUKOB MyHHUIIUIIATBHOTO Ka36HHOTO JOIIKOIBHOIO
o0pa3zoBareIbHOro yupexaeHus «JleTckuil can ob1epa3BUBatOIIEro BUIA C
IPUOPHUTETHBIM OCYIIECTBICHUEM IEATENBHOCTH 110 QU3NIECKOMY Pa3sBUTHIO JETEH
Ne 7 «Vp16ka» TOpoICKOTo OKpyra ropox Muxaiiinoska Bonrorpanckoit o6mactuy

1. O01He oI0KEHUS

1.1.Ilpenmerom perymupoBanusi Hactosimero [lomoxkeHus sSBIAIOTCS OTHOLICHWUS,
CBsS3aHHBIE C ONpeJeNieHHeM IIPaBOBBIX U OPraHU3AlMOHHBIX OCHOB YCTAHOBJIEHUS
CHCTEMBI OILIATHl TpyJa PaOOTHHKOB MYHHUIUIAIBHBIX 00pa30BaTeIbHBIX YUPEXKICHUMH,
peaNM3yOMMUX MPOTPaMMBbl TOIIKOJIBHOIO 00pa3oBaHUsl B.FOPOACKOM OKpPYyre TOpOX
MuxaiinoBka (naee IMEHYIOTCS - YUPEKIEHUs ), U TIOPSIOK ee IPUMEHEHUSI.

1.2. Tlomoxxenne o6 oruare TpyAa pabOTHUKOB MYHMIMIIAIBHOIO Ka3&€HHOIO
JIOIIKOJIEHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YUpexKaeHUs «JleTckuit ca 001epa3BUBaOILEro BUa
C TMPHOPUTETHBIM OCYIIECTBICHUEM JESTEeIbHOCTH IO (PU3UYECKOMY Pa3sBUTHIO JETEH
Ne 7 «Yneibka» ropoackoro okpyra ropox MuxaiinoBka Bonrorpaackoit o6mactu»
(manee umenyetcs - [lomoxeHne) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUU C TpyZOBBIM KOJIEKCOM
Poccuiickoit  ®eneparuu, bromkerHsiM  komekcoM — Poccuiickont — @epepanuy,
[ToctanosnenueMm IIpaButennsctBa Poccuiickoit ®enepanuu ot 03.04.2003 N 191 "O
MIPOJOJKUTEIEHOCTH pabodero BpeMeHH (HOpMe 4acoB IeJarornyeckoi paboTsl 3a
CTaBKy 3apabOTHOM IUIaThI) MeJarorndeckux paboTHUKOB" (C H3MEHEHUsSIMU WU
JOTIOJIHEHUSAME), PexoMmeHmammsiMu 00 YCIOBHSIX OIIaThl  Tpyda paOOTHUKOB
00pa3oBaTeNbHEIX YUpeXKIeHUl (mpuioxkeHue K nucbMy MuHoOOpHayku Poccun u
[Tpodcoroza pabOTHUKOB HApOmHOro obOpasoBaHus W Hayku Poccum ot 26.10.2004 N
AD-947/96), "EnvHBIMH pEKOMEHAALWsSMU II0 YCTAHOBJICHHIO Ha (eaepaiabHOM,
PETHOHATEHOM W MECTHOM YPOBHSX CHUCTEM OIUIaThl TpyAa paOOTHHKOB OpraHW3aLUi,
(MHAHCHPYEMBIX W3 COOTBETCTBYIOIIMX OromxkeToB, Ha 2009 ron", yTBepKAEHHBIMU
pemreHueM Poccmiickoi TpeXCTOpOHHEH KOMUCCHHM II0 PEryJIUPOBAHUIO COLMATIBHO-
TpyHoBbIx oTHomeHu 10 nexaOps 2008 r., mporokon Ne 8, mpukazamu MuHucTepcTBa
3[paBOOXpaHeHus U conuanbHoro pa3sutus Poccuiickoit @eneparnuu "O6 yTBepKACHUH
npoGeCCHOHANBHEIX ~ KBATM(UKAIIMOHHBIX  TpPyHI  JOJDKHOCTEH  pabOTHUKOB

obpazoBanusa” ot 05.05.2008 N 216n, "OO6 yTBepXIeHHH IIPOGHECCHOHAIBHBIX
KBaIM(PHUKAIIMOHHBIX ~ TPYyHmI  OOIIEOTpacieBBIX  JOJDKHOCTEH  pYKOBOJIMUTENEH,
crenuanacToB ¥ cayxammx"' or 29.05.2008 N 247, "OO0 yTBepXIeHUU

poeCCHOHANBHBIX ~ KBaIM(UKAIlMOHHBIX TIPYINI  OOIIeoTpacieBbIX Hpodeccuit
pabounx" ot 29.05.2008 N 248n, "OO yTBepKIEHHH IEpeYHs BHUJIOB BhIILIAT
KOMIIEHCAlIHOHHOTO XapakTepa B (QenepalbHbIX OIOJDKETHBIX YUPEXKIEHUAX H
pasbsICHEHHUS O TOPSJKE YCTAaHOBJIEHHS BBIIIJIAT KOMIIEHCALlMOHHOIO Xapakrepa B
(enepantbHBIX OFOKETHBIX yupexaeHusx" oT 29.12.2007 N 822, 3aperucTpupOBaHHBIM



в Минюсте России 01.02.2008 N 11081, Постановлением главы городского округа город Михайловка Волгоградской области от 17.08.2009 № 1238 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений», другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующими вопросы оплаты труда, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, на основании постановления администрации городского округа город Михайловка  «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования в городском округе город Михайловка» № 2018 от 10.07.2013 года.

1.3. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа город Михайловка и включает в себя:

 базовые (минимальные) оклады (ставки) - (далее именуется - минимальный оклад (ставка)) по профессиональной квалификационной группе  - (далее именуется – ПКГ) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера; 

условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера; 

условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей; 

порядок формирования фонда оплаты труда.

1.4. Условия оплаты труда, включая минимальный размер оклада, размер должностного оклада, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5. Нормативная штатная численность работников учреждений ежегодно согласовывается с Учредителем.

1.6. Руководитель учреждения по согласованию с учредителем утверждает штатное расписание учреждения, которое включает в себя все должности  работников  данного учреждения.

1.7. Объем средств на оплату труда работников учреждения формируется на календарный год или иной календарный период, исходя из объема ассигнований  бюджета городского округа город Михайловка, доведенных в составе субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера должен составлять не менее 30 процентов от фонда оплаты труда по должностным окладам.

1.8. Руководители учреждений экономию по фонду заработной платы могут направлять на премирование работников и оказание им материальной помощи. 

1.9. Месячная заработная плата работника образовательного учреждения, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда (с 1 июня 2011 года 4611 рублей).

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы и по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.10. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

1.11. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

1.12. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами (для руководителя – учредителем), соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Волгоградской области, городского округа  город Михайловка настоящим Положением, а также с учетом мнения представительного органа работников.

1.13. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с настоящим Положением.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Минимальные размеры окладов работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, согласно приложению 1.

2.2. Индексация минимальных размеров окладов по профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с  Постановлением администрации городского округа.

2.3. В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда, в случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работникам учреждения устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда.

Работники учреждения, занимающие общеотраслевые должности,   имеют право на получение выплат компенсационного и стимулирующего характера в порядке, установленном настоящим Положением.

2.5. Расчет месячной заработной платы работника учреждения осуществляется по следующей формуле:

Зм = О/С + SUMКВ + SUMСВ,

где:

Зм - месячная заработная плата

О/С – оклад (ставка), 

SUMКВ - сумма компенсационных выплат

SUMСВ - сумма стимулирующих выплат

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА


3.1.Размер выплат компенсационного характера определяется учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

В каждом учреждении разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наименования) и размеры выплат компенсационного характера.

На момент введения в действие данного Положения выплаты компенсационного характера устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее.

Решение о введении соответствующих выплат принимается учреждением в пределах денежных средств, выделенных на оплату труда.

3.2. В учреждениях педагогическим и другим работникам могут устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников учреждений без учета доплат и надбавок.

3.4. В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными условиями труда определяется Правительством РФ.

Рабочим, занятым на работах с тяжелыми условиями труда устанавливаются доплаты до 12 процентов от оклада (должностного оклада) по результатам аттестации рабочего места. Руководителям учреждений рекомендуется принимать меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

3.5. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором (ст. 151 Трудового кодекса Российской Федерации), устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), расширения зоны обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6. За работу в ночное время (с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня) в соответствии со ст. 154 Трудового кодекса Российской Федерации работникам устанавливается повышенная оплата труда.

Рекомендуемый размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) - 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

 3.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации) производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.


При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.


3.8.Оплата сверхурочной работы (ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации) производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы сверхурочно. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

3.9. Оплата труда лиц, работающих по совместительству (ст. 285 Трудового кодекса Российской Федерации) производится исходя из оклада (должностного оклада) и выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени, либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного им объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


3.10. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.11. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами  в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях в пределах фонда оплаты труда.

Размеры выплат стимулирующих выплат работникам определяются органом самоуправления дошкольного образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа или совета трудового коллектива.

В каждом учреждении разрабатываются и утверждаются конкретные наименования и размеры выплат стимулирующего характера в пределах перечня, предусмотренного настоящим Положением.

4.2. Работодатель имеет право устанавливать различные системы выплат стимулирующего характера, которые закрепляются в коллективном договоре, локальном  актом учреждения, с учетом мнения представительного органа работников.

4.3. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении образования могут устанавливаться к должностному окладу следующие выплаты стимулирующего характера:

4.3.1. За интенсивность и высокие результаты работы - до 100%.

4.3.2. За качество выполняемых работ - до 100%;

4.3.3.  За стаж непрерывной работы, выслугу лет в учреждении:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты (в % к должностному окладу)

	от 2 до 5 лет
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 до 20 лет
	15

	свыше 20 лет
	20


4.3.4. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

- премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

- премии по итогам работы за год.

Премирование работников осуществляется при наличии экономии по фонду оплаты труда учреждения.

4.3.4.1. При премировании работников учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.

4.3.4.2. Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения  с учетом мнения представительного органа работников и на основе Положения о премировании в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.

4.3.4.3. Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладам (ставкам) по занимаемой должности. Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.

4.4. Работодатель имеет право снизить размер доплат или снять доплату в случае следующих упущений:

- детский травматизм, нарушение охраны труда - до 100%;

- нарушение трудовой дисциплины - до 100%;

- несвоевременное прохождение медосмотра - до 30%;

- неправильное ведение документации - до 100%;

- обоснованная жалоба родителей (законных представителей) воспитанников, поданная в письменном виде, - до 100%.

Решение о лишении выплат стимулирующего характера или на снижение принимается руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения с обязательным указанием причины.

4.5.Из фонда оплаты труда, сформированного в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда учреждения, работникам может быть оказана материальная помощь.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Виды и размеры материальной помощи должны быть определены в локальных актах учреждения. 

4.6. За наличие почетного звания:

Надбавка за наличие  почетного звания устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности:

при наличии почетного звания, название которых начинается со слова:

- "Народный", - до 50 процентов оклада (должностного оклада) (ставки); 

- "Заслуженный" - до 30 процентов оклада (должностного оклада) (ставки) по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству;

· награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - до 15 процентов оклада (должностного оклада) (ставки) по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству;

· награждённым Почётной грамотой ведомственного Министерства РФ — до 5 % оклада (должностного оклада) (ставки) по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству;

Надбавка работникам, имеющим почетное звание (нагрудный знак), устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком, или по предоставлении документов, подтверждающих право на данную выплату. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ (ВОСПИТАТЕЛЕЙ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЛЕНИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ПРОГРАММУ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ.

5.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, предусмотренные Приложением № 1 к настоящему Положению.

5.2. Индексация минимальных размеров окладов по профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с постановлением администрации городского округа.

5.3. Расчет месячной заработной платы работника учреждения осуществляется по следующей формуле:

Зм = О/С  + SUMКВ + SUMСВ,

где:

Зм - месячная заработная плата

О/С – оклад (ставка), 

SUMКВ - сумма компенсационных выплат

SUMСВ - сумма стимулирующих выплат

Таблица 1 

Выплаты педагогическим работникам за квалификационную категорию

	№ п/п
	Наименование 
	Размер выплат (в %) к должностному окладу 

	1.
	Выплата за вторую квалификационную категорию
	5

	2.
	Выплата за первую квалификационную категорию
	15

	3.
	Выплата за высшую квалификационную категорию
	30


Таблица 2

Выплаты педагогическим работникам с учётом специфики работы в учреждении

	№ п/п
	Наименование 
	Размер выплат (в %) к должностному окладу 

	1.
	За работу в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования, расположенных в сельской местности
	25

	2. 
	За  работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (группах), реализующих программы дошкольного образования, для воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития)
	15


6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей 

6.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя  учреждения, реализующего программы дошкольного образования в городском округе город Михайловка,   определяется трудовым договором, заключенным Главой городского округа с руководителем учреждения и устанавливается в 1-кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала без учета выплат компенсационного характера, с учетом повышающего коэффициента по группе по оплате труда руководителей дошкольного образовательного учреждения.

ДОр = Оп(ср) х К, 

где:

ДОр – должностной оклад руководителя;

Оп(ср) – средняя величина должностных окладов педагогических работников (для дошкольных учреждений – воспитатели) данного учреждения за прошедший год;

К - повышающий коэффициент по группе по оплате труда руководителей дошкольного образовательного учреждения.

Значения повышающего коэффициента по группе по оплате труда руководителей дошкольного образовательного учреждения:

1-я группа – 1,15;

2-я группа – 1,1;

3-я группа – 1,05;

4-я группа – 1,0.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю.

6.2. Отнесение дошкольных образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от количественных показателей учреждений в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.  

6.3. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются в порядке, установленном для работников учреждений.

6.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются в порядке, согласно Приложения 3 к настоящему Положению.

6.5. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Конкретный размер должностного оклада заместителей руководителя учреждений устанавливается в трудовом договоре.

6.6. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя учреждения устанавливаются в процентах к окладам (ставкам) или в абсолютном размере руководителем учреждения в порядке, установленном для работников учреждения.

7. Порядок формирования и использования фонда оплаты

труда работников учреждений

7.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда учреждения формируется в объеме, достаточном для реализации образовательных программ и обеспечения условий обучения и воспитания обучающихся (воспитанников), в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

7.2. Планирование фонда оплаты труда осуществляется на основе действующего штатного расписания учреждения.

7.3. Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая оклады, должностные оклады, компенсационные выплаты) и фонд стимулирования за высокое качество и достигнутые результаты труда:

Ф оу = Ф б + Ф ст

где:

Ф оу  - фонд оплаты труда учреждения;

Ф б   - базовая часть фонда оплаты труда  учреждения;

Ф ст  - стимулирующая часть фонда оплаты труда  учреждения

7.4. Должности работников должны соответствовать уставным целям учреждения и единым тарифно-квалификационным справочникам работ и профессий рабочих, должностей руководителей, специалистов и служащих.

	
	Приложение  1

к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования в городском округе город Михайловка


Таблица 1

Минимальные размеры окладов  (ставок) 

работников бюджетных учреждений образования, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" 

от 05.05.2008 N 216н

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Базовый минимальный размер оклада (ставки), рублей)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников     учебно-вспомогательного персонала второго уровня  

	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель    
	4742

	Профессиональная квалификационная группа должностей  педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической 
культуре, музыкальный руководитель 
	7888

	3 квалификационный уровень
	воспитатель,  методист, педагог-психолог   
	8205

	4 квалификационный 

 уровень
	старший воспитатель, учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог
	8283


Таблица 2

Минимальные размеры окладов  (ставок) 

специалистов и служащих бюджетных учреждений образования, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» 

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Базовый минимальный размер оклада (ставки), рублей)

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель, секретарь
	3607

	Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	художник
	4310

	2 квалификационный уровень
	заведующие  хозяйством
	5120

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается  I внутридолжностная категория
	4741


Таблица 3

Минимальные размеры окладов  (ставок) 

прочих работников бюджетных учреждений образования из числа  учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых профессий рабочих»)

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Базовый минимальный размер оклада (ставки), рублей)

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 
	

	1квалификационный 

уровень
	Наименования профессий  рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, грузчик, дворник, садовник, кладовщик, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений, уборщик территорий,  кухонный работник, машинист по стирке белья, рабочий по обслуживанию зданий и сооружений, подсобный рабочий, повар, кухонный работник, помощник повара, оператор котельной.


	3794

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным наименованием "старший" (старший по смене)
	4022

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных   
разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: столяр-плотник, повар, водитель, электрик
	4303

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных   
разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	4647

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	4733

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы).
	4905


Таблица 4

Минимальные размеры окладов  (ставок) 

работников бюджетных учреждений образования, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников" от 06.08.2007 № 526

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Базовый минимальный размер оклада (ставки), рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» 
	

	1 квалификационный уровень
	младшая медицинская сестра
	5588

	Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
	6520

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая
	6780

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра 
	7041

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра 
	7432

	Профессиональная квалификационная группа 

«Врачи и провизоры»
	

	2 квалификационный уровень
	Врач-специалист
	8419


	
	Приложение  2

к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования в городском округе город Михайловка


Порядок определения объемных показателей деятельности муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования в городском округе город Михайловка и отнесения их

 к группам оплате труда руководителей 

1. Объемные показатели деятельности муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования в городском округе город Михайловка

1.1. К объемным показателям деятельности муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования,  относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением, количественные показатели образовательного учреждения (контингент обучающихся (воспитанников), численность работников, наличие оборудованных соответствующим образом и эффективно используемых групповых  и вспомогательных помещений, спортивного зала, спортивной площадки, групповых площадок, медицинского кабинета, актовых залов, буфетных помещений, пищеблока и других показателей.

1.2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Количество баллов


	1
	2
	3

	Образовательные учреждения

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого воспитанника
	0,3

	2. Количество групп в дошкольных учреждениях
	из расчета за группу
	10

	3. Превышение плановой (проектной) наполняемости (по количеству воспитанников) в дошкольном образовательном учреждениях с учетом средней наполняемости по учреждению
	за каждого ребенка
	0,3

	4. Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника
	1

	5.Наличие групп кратковременного пребывания, санаторных групп, и наличие групп для детей с отклонениями в развитии в дошкольных и других образовательных учреждениях
	за наличие каждой группы
	до 10

	 
	
	

	6. Наличие лицензированного медицинского кабинета.


	
	до 10

	7. Наличие учебно-опытных участков в соответствии с требованиями общеобразовательной программы
	за каждый вид
	до 10

	8. Наличие воспитанников в дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями.
	за каждую секцию, кружок и т.д.
	до 5

	9. Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и другое)
	за каждый вид
	до 15

	10. Наличие в образовательных учреждениях общего назначения (воспитанников), со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида) 
	за каждого воспитанника
	0,3

	11. Наличие собственной котельной, очистных и других сооружений, жилых домов, бойлерной, прачечной, установки водоочистки 
	за каждый вид
	до 10

	12. Наличие у образовательного учреждения структурного подразделения (филиал)
	за наличие 
	до 10

	13. Наличие у дошкольного образовательного учреждения статуса Центр развития ребенка
	за наличие
	до 30

	14. Наличие у дошкольного образовательного учреждения статуса общеразвивающего и комбинированного вида
	за наличие
	до 20



1.3. Образовательные учреждения, реализующие программы дошкольного образования  относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше объемных показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Тип (вид) образовательного учреждения
	Категория, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей в зависимости

от суммы баллов

	
	I категории
	II категории
	III категории
	IV категории

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение
	свыше 300
	свыше 150
	свыше 90
	до 90


2. Порядок отнесения муниципальных образовательных учреждений городского округа город Михайловка к группам по оплате труда руководителей 

2.1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год органом, осуществляющим управление в сфере образования в установленном им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.2. Кратность увеличения должностного оклада руководителей определяется на основании отнесения образовательного учреждения к соответствующей группе по оплате труда согласно настоящего Порядка определения объемных показателей деятельности муниципальных образовательных учреждений городского округа город Михайловка и отнесения к группам по оплате труда руководителей.

2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по объемным показателям, устанавливается отделом по образованию, опеке и попечительству администрации городского округа город Михайловка. 

2.4. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся (воспитанников) муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования  определяется по списочному составу на начало учебного года.

2.5. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

	
	Приложение  3

к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования в городском округе город Михайловка


ПОРЯДОК

установления выплат стимулирующего характера

руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений

городского округа город Михайловка

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящий Порядок вводится в целях стимулирования руководящих работников к более качественному, эффективному, результативному труду, предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления выплат стимулирующего характера.

1.2. Выплаты стимулирующего характера руководителям дошкольных образовательных учреждений производятся в пределах фонда оплаты труда того образовательного учреждения, в котором они работают.

2.ВИДЫ  ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ИХ УСТАНОВЛЕНИЯ

2.1 Руководителям дошкольных образовательных учреждений могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за качество выполняемых работ;

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет в учреждении;

- единовременная премия.

 Установление выплат стимулирующего характера  производится один раз в год на период с 1 января по 31 декабря.

      2.2.  Выплаты стимулирующего характера за  качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы

      2.2.1. Расчет выплат стимулирующего характера за  качество выполняемых работ, а также за интенсивность и высокие результаты работы производится на основании критериев, установленных разделом 3 настоящего Порядка. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

  2.2.2. Руководитель учреждения представляет в отраслевое структурное подразделение материалы об эффективности деятельности в соответствии с критериями, указанными в разделе 3 настоящего Порядка

        2.2.3. Руководитель учреждения несет персональную ответственность за   достоверность предоставляемых данных.

 2.2.4. Расчет размера выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы каждому руководителю и обоснование данного расчета производится отраслевым структурным подразделением администрации городского округа город Михайловка и представляется Комиссии по оценке эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений городского округа город Михайловка, утвержденной постановлением администрации городского округа город Михайловка от 19.07.2012г. №1316 (далее – Комиссия).   

2.2.5. Комиссия вправе осуществлять проверку достоверности представляемых учреждением материалов, указанных в п. 2.2.2.

2.2.6. На основании представленных расчетов Комиссия составляет итоговые оценочные листы по форме согласно приложению 1  к настоящему Порядку и утверждает их на своем заседании.

2.2.7. Оценочный лист руководителя доводится до их сведения в течение пяти дней со дня утверждения, и в течение пяти дней руководитель вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление руководителя о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности (апелляция). Комиссия обязана осуществить проверку заявления руководителя и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта допущения технических ошибок при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными или иных ошибок Комиссия принимает меры к их устранению. По истечении пяти дней решение Комиссии вступает в силу.

2.2.8. Комиссия принимает решение открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами Комиссии.

2.2.9. По результатам рассмотрения представленного протокола издается распоряжение об установлении стимулирующих выплат руководителям учреждений.

2.2.10. Выплаты за качество выполняемых работ, а также за интенсивность и высокие результаты работы производятся руководителю учреждения за фактически отработанное время в данном отчетном периоде в процентах от должностного оклада.

2.3. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет в учреждении.

2.3.1. Размеры  выплат стимулирующего характера за продолжительность работы в учреждениях образования (выслуга лет) устанавливаются:

	Наименование выплаты
	Размер  выплаты

(процентов)

	от 2 до 5 лет
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 до 20 лет
	15

	свыше 20 лет
	20


2.4. Руководителю учреждения устанавливается надбавка за наличие  почетного звания, при условии, если оно присвоено по основному профилю профессиональной деятельности:

при наличии почетного звания, название которых начинается со слова:

- "Народный", - до 50 процентов оклада (должностного оклада) (ставки); 

- "Заслуженный" - до 30 процентов оклада (должностного оклада) (ставки) по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству;

- награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - до 15 процентов оклада (должностного оклада) (ставки) по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

Надбавка устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком, или по предоставлении документов, подтверждающих право на данную выплату. При наличии двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

2.5. Единовременная выплата.

2.5.1. При наличии экономии по фонду оплаты труда руководителям учреждений по согласованию с учредителем может выплачиваться единовременная премия в размере не более одного должностного оклада в следующих случаях:

-  к праздничным и профессиональным датам;

-  юбилеям (достижению 50, 55, 60, 65-летнего возраста);

-  в связи с присуждением почетных званий;

- в связи с награждением государственными и ведомственными наградами;

 -в случае увольнения в связи с уходом на пенсию.

3. КРИТЕРИИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№ п/п
	Показатели
	Размер в % от должностного оклада

	1.Показатели за качество выполняемых работ
	

	1.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами

- от 80-90%

- от 91-100%
	не более 5

 не более 10

	1.2.
	Эффективность управленческой деятельности (отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов)
	не более 15

	1.3.
	Выполнение планового объема муниципальных услуг (работ) в соответствии с установленными требованиями к предоставлению (выполнению) данных услуг (работ) при условии выполнения 100%
	не более 15

	2. Показатели за интенсивность и высокие результаты работы
	

	2.1.
	Охват обучающихся (воспитанников старшего дошкольного возраста) кружковой работой в образовательном учреждении:

· 40-50%

· свыше 50%
	10

15

	2.2.
	Статус дошкольного образовательного учреждения:

· центр развития ребенка

· детский сад комбинированного вида 

· детский сад общеразвивающего вида
	20

15

10

	2.3.
	Функционирование образовательного учреждения в режиме развития (экспериментальная деятельность, инновационное проектирование, ресурсный центр)
	10



	2.4.
	Уровень заболеваемости в ДОУ

· на уровне среднегородского

· ниже среднегородского
	30

40

	2.5.
	Участие в конкурсах различного уровня
	20

	2.6.
	Количество проведенных семинаров, мастер - классов, творческих отчетов, конференций, проведенными педагогами образовательных учреждений в течение учебного года:

· муниципальный уровень от 1-2

                                                  от 3-5

                                                  свыше 5

· региональный уровень
	15

20

30

30


